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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO “DOMENICO PURIFICATO"
Via della Fonte Meravigliosa, 79 00143 ROMA £06/5040904 / fax 06/51963051

rmic869002@istruzione.it/rmic869002@pec.istruzione.it -Cod.Fisc. 97197090588

CRITERI DEL COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI

Fonte normativa: LEGGE 13 luglio 2015, n.107 (Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti) art. 1,
c.129

1l comitato individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base:

a) della qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione
scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti,

b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al
potenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e
metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla
documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;

c) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e nella formazione del
personale.

I criteri rappresentano la cornice all’interno della quale si esercita la discrezionalita del
Dirigente scolastico e si applicano ai campi individuati dalla L. 107/15, art.1 co.11 lett a) b)
¢). Il Dirigente scolastico pud motivatamente derogare.

Il merito va inteso come valore aggiunto all’ordinaria diligenza, nel rispetto degli obblighi
contrattuali.

PREREQUISITI

® partecipazione attiva e rilevante a scuola (in classe ed alle sedute collegiali);
® nessuna sanzione disciplinare;
® svolgimento effettivo del servizio.

a) qualita dell’insegnamento ¢ del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica,
nonché del successo formativo e scolastico degli studenti.

1) Valorizzazione di incarichi e responsabilita finalizzati alla progettazione e
realizzazione di azioni di miglioramento dell’istituzione scolastica,
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incarichi e responsabilita finalizzati alla progettazione e realizzazione di azioni di
miglioramento dell'Istituzione Scolastica;

3) Ogni elemento a disposizione del Dirigente scolastico per I’apprezzamento del
merito ai sensi della lettera a).

b) risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentagione e alla diffusione di buone
pratiche didattiche.

1) Valorizzazione di attivita ed esperienze didattiche innovative, finalizzate al
miglioramento della didattica, all’inclusione e al potenziamento delle competenze
degli alunni;

2) Apporto nella diffusione all’esterno del buon nome dell’Istituto e della sua valenza
educativa-didattica (nei rapporti istituzionali e non, anche ai fini delle iscrizioni);

3) Valorizzazione degli incarichi e delle responsabilita assunti nella collaborazione alla
ricerca didattica, alla documentazione e relativa diffusione;

4) Ogni clemento a disposizione del Dirigente scolastico per l'apprezzamento del
merito ai sensi della lettera b).

¢) responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e nella formazione del
personale.

1) Valorizzazione degli incarichi e delle responsabilitd assunti nel coordinamento
organizzativo e didattico;
2) Analisi del funzionigramma dell’[stituzione Scolastica;

-

3) Evidenze della disponibilita a dedicare tempo ed energie all’Istituzione
(partecipazione ad iniziative, progetti, riunioni; rapporti con le Istituzioni presenti sul
territorio come Municipio, Rete o altro);

4) Ogni elemento a disposizione del Dirigente scolastico per |'apprezzamento del

merito ai sensi della lettera c).

vom, (&[ 0o 202"
= ) (

?g)m Ao

/6(-,1( v r’o.d(-'\




