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DELIBERE CDI del 04 luglio 2024

Delibera per attivita interscuola Pianeta Buffo 2024/25

Viene illustrato il progetto che verra inviato al IX Municipio per la richiesta dei pasti individuali degli alunni
iscritti alle attivita interscuola di Pianeta Buffo, per le classi/sezioni residue di tempo antimeridiano.

Il Consiglio approva le attivita interscuola Pianeta Buffo per I'a.s. 2024/25 all’'unanimita con delibera n.
20/2024

Ratifica criteri di selezione formatori e tutors progetti finanziati con risorse ministeriali

Il DS propone di ratificare per tutte le risorse PNRR o di altra provenienza (ministeriale, regionale,
comunale) gli allegati criteri di selezione del personale.

Il Consiglio approva all’'unanimita i criteri di selezione del personale gia approvati nel mese di febbraio
da Collegio docenti e Consiglio di Istituto per il DM 65/23, estendendoli a tutte le risorse PNRR o di altra
provenienza (ministeriale, regionale, comunale) con delibera n. 21/2024

Criteri selezione formatori interni, tutors ed eventuali componenti del gruppo di lavoro

FORMATORI INTERNI:
prerequisiti
» Documentate competenze STEM e sulle tematiche del percorso
» Pregresse esperienze in PON o altri progetti europei per le scuole
» Competenze informatiche
» Appartenenza al corpo docente in servizio fino al termine del progetto

Rappresentano titoli di preferenza in caso di concorrenza di pitt domande per lo stesso posto:
- Certificazioni specifiche punti 1
- Laurea specifica attinente alla disciplina punti 2
- Master punti 3

TUTOR D’AULA:
Prerequisiti:

- Orario di servizio compatibile con gli orari di svolgimento dei corsi previsti dal progetto,

in quanto la prestazione dovra essere svolta al di fuori del proprio orario

- Competenze informatiche

- Appartenenza al corpo docente in servizio fino al termine del progetto
Rappresentano titoli di preferenza in caso di concorrenza di piu domande per lo stesso posto:

- Certificazioni specifiche punti 1

- Laurea specifica attinente alla disciplina punti 2

- Master punti 3
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CRITERI DI SELEZIONE EVENTUALE GRUPPO DI LAVORO:
Rappresentano titoli preferenziali:
- Pregresse esperienze in PON o progetti analoghi
- Competenze progettuali, gestionali e di coordinamento
- Competenze informatiche di base
- Disponibilita oraria
Rappresentano titoli di preferenza in caso di concorrenza di pit domande per lo stesso posto:
- Certificazioni specifiche punti 1
- Laurea specifica attinente alla disciplina punti 2
- Master punti 3

Relazione illustrativa sullo stato di attuazione del Programma Annuale al 30/06

I DS espone la propria relazione e passa la parola alla DSGA per i punti di carattere contabile. Il Consiglio
approva all’'unanimita con delibera n. 22/2024

Assunzione al Programma annuale del finanziamento del Piano Estate

La DSGA informa che il DS ha emanato il decreto di assunzione al programma Annuale 2024 relativo al
finanziamento del Piano Estate.

Il Consiglio approva I'assunzione al Programma annuale del finanziamento del Piano Estate all’'unanimita
con delibera n. 23

Variazioni al Programma Annuale 2024

La DSGA illustra le variazioni al 30/06/2024.
Il Consiglio approva le variazioni al Programma Annuale 2024 all’'unanimita con delibera n. 24

Radiazione residui attivi

La DSGA illustra le radiazioni dei residui attivi per minore accertamento rispetto alle previsioni.
Il Consiglio approva la radiazione residui attivi all’'unanimita con delibera n. 25

Delibera adesione fondi del Comune per la piccola manutenzione 2024

Il Consiglio approva l'adesione all’accesso ai fondi del Comune per la piccola manutenzione 2024
all'unanimita con delibera n. 26.

L'impiego del contributo sara rivolto esclusivamente all’esecuzione di piccola manutenzione necessari ad
eliminare difetti, guasti e danneggiamenti conseguenti al deterioramento per I'uso dell'immobile —
manutenzione riparativa — incluso piccoli traslochi di arredi e attrezzature, da realizzare inoltre al di fuori
di quelli condotti dalle unita tecniche municipali. La presente delibera sara inviata al Dip. Servizi educativi
e scolastici di Roma Capitale e al IX Municipio.

Contributo scolastico volontario a.s. 2024/25

Il Consiglio approva all’'unanimita con delibera n. 27 la richiesta di una quota indicativa di euro 25,00 come
contributo volontario delle famiglie (esclusa la quota per I'assicurazione) finalizzata al potenziamento ed
aggiornamento delle dotazioni informatiche, multimediali, strumentali e didattiche, opere di piccola
manutenzione ed eventualmente integrazione dello sportello di ascolto.

Delibera mantenimento assetto attuale in caso di dimensionamento (delibera annuale)




II DS informa che annualmente il Comune e la Regione pianificano la distribuzione degli Istituti Scolastici
sul territorio. A tal fine sono sovente richieste le delibere dei Consigli di Istituto.

Il Consiglio decide all’'unanimita con delibera n. 28 di non avanzare proposte di dimensionamento per
I'a.s. 2024/25 e di voler mantenere l'integrita dell’Istituto nella sua attuale configurazione, salvo
aggregazione di plessi aggiuntivi.

Riduzione oraria prime settimane di scuola per completamento organico e lectio brevis ultimo giorno
di lezione a giugno

Il Consiglio approva all’'unanimita con delibera n. 29:

a) Per I'a.s. 2024/25, in caso di organico insufficiente, I'uscita anticipata per le prime due/tre
settimane di scuola, eventualmente prorogabili dal DS in caso di necessita.

b) [l'uscita anticipata I'ultimo giorno di lezione prima della pausa estiva come segue, a seconda dei
plessi:

Infanzia h. 13.15
Primaria h. 14.20/30
Sec. | grado: 11.00/11.15

Il Dirigente Scolastico

Dott:ssa Silvia Riparbelli
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